KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2018-2022 adalah
panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga
Kerja untuk 5 (lima) tahun ke depan, yang berisi upaya-upaya
pembangunan ketenagakerjaan yang dijabarkan dalam
bentuk program/kegiatan, indikator, target, sampai dengan
kerangka kelembagaan, kerangka regulasi dan kerangka
pendanaannya.

Renstra ini disusun dengan berpedoman pada Renstra
Kementerian Ketenagakerjaan RI Yang berdasarkan di susun
pada pada Visi, Misi dan Nawacita Presiden yang ditetapkan
pada Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Tahun 2015-2019. Dalam pelaksanaan program selalu
mengupayakan keterpaduan, sinkronisasi dan harmonisasi
dalam pencapaian setiap output dan outcome kinerja
Penyusun Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung 2018-2022 dimaksudkan untuk
Sebagai pedoman penyusunan Rencana Tahunan, Rencana
Strategis untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi
serta instrumen dalam mengukur kinerja pelayanan Dinas
Tenaga Kerja Provinsi kepulauan Bangka Belitung sebagai
institusi perencanaan pembangunan daerah.

Mengingat hal tersebut, maka semua unit Kkerja,
pimpinan dan staf Dinas Tenaga  Kerja  harus
melaksanakannya secara akuntabel dan  senantiasa
berorientasi pada peningkatan kinerja (better performance).

Untuk mendukung keberhasilan pencapaian target kinerja
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yang telah ditetapkan dalam Renstra ini, akan dilakukan
evaluasi dengan memperhatikan kebutuhan dan perubahan
lingkungan strategis, termasuk indikator-indikator
kinerjanya. Revisi dilakukan sesuai dengan mekanisme yang
berlaku dan tanpa mengubah tujuan dan sasaran Dinas
Tenaga Kerja selama tahun 2018-222.

Renstra Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung menjawab seluruh tantangan dalam
pembangunan bidang ketenagakerjaan dan khususnya pada
S (lima) tahun kedepan. Program-program Ketenagakerjaan
dan  Ketransmigrasi tersebut disusun  berdasarkan
permasalahan yang ditemukan di wilayah provinsi kepulauan
Bangka  Belitung beserta  penanggulangannya yang
diharapkan mampu menjadi daya ungkit pada perencanaan
bidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasi. Apabila terdapat
perubahan lingkungan strategis dan dinamika pembangunan
yang belum diakomodasikan dalam pelaksanaan Renstra
Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
2018-2022 dapat disesuaikan dalam dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Demikian Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung ini untuk dijadikan
arahan dan acuan semuaProgram kegiatan Dinas Tenaga

Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
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