KATA PENGANTAR
Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas   izin-Nya Laporan Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2016 selesai disusun sesuai yang direncanakan.
Laporan Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2016 disusun sesuai dengan Permenpan dan RB No.53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia No. 14 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Ketenagakerjaan Tahun 2015-2019. Rencana Strategis Kementerian Ketenagakerjaan Tahun 2015-2019 disusun sebagai acuan untuk Penyusunan Laporan Kinerja salah satunya.
Guna mengetahui kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang ada dilingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2016, maka disusunlah Laporan Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2016. Indikator sasaran yang ditargetkan dan ditetapkan sebagian telah tercapai. Capaian kinerja tersebut merupakan dampak dari pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2016 yang dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, serta dukungan dari berbagai pihak mulai dari pusat  hingga ke tingkat daerah, baik institusi Pemerintah, Swasta, maupun stake holder (perusahaan).
Dalam penyusunan laporan ini tentunya masih banyak kekurangan maupun kesalahan, sehingga kami berharap adanya saran, kritik dan masukan yang bersifat konstruktif guna menyempurnakan penyusunan laporan di waktu mendatang. Kami tidak lupa ucapkan terima kasih kepada berbagai pihak atas bantuannya sehingga laporan ini dapat terselesaikan. Semoga laporan ini bermanfaat bagi berbagai pihak  yang membutuhkan.
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IKHTISAR EKSEKUTIF
	Dalam penyelenggaraan pemerintah daerah, Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berupaya menyelenggarakan pemerintahan tetap berpegang pada prinsip tata kelola pemerintahan yang baik dan berorientasi kepada hasil (result oriented goverment) sesuai dengan kewenangannya. Manajemen Pemerintahan memiliki aspek penting yang perlu diimplementasikan yaitu akuntabilitas kinerja.  Akuntabilitas kinerja setidaknya harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yang jelas atas rumusan perencanaan strategis organisasi sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur.
Pelaksanaan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, dengan visi “Terwujudnya sinergitas dan konektivitas pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang mandiri, maju, berkeadilan serta berdaya saing”.
Dari visi tersebut telah dijabarkan dalam 4 (empat) misi yaitu :
	Misi pertama


Misi kedua




Misi ketiga


Misi keempat

Misi kelima
	:


:




:


:

:
	Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih dengan Sumber Daya Manusia (SDM) yang potensial, mandiri dan bertanggungjawab.
Menciptakan dan mengembangkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkompeten untuk menyelenggarakan dan mengembangkan keterampilan masyarakat sesuai dengan kebutuhan pasar melalui pelatihan kompetensi dan berbasis masyarakat.
Menciptakan ketenangan bekerja dan berusaha melalui Hubungan Industrial yang harmonis antara Pemerintah, Pengusaha dan para pekerja.
Menciptakan perlindungan kerja melalui kesehatan, keselamatan kerja (K3).
Menciptakan kawasan transmigrasi yang berwawasan C2 dan L4 serta transmigrasi yang mandiri dan berwawasan nasional.



Dalam mendukung penyelenggaraan pembangunan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung khususnya bidang ketenagakerjaan, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi melaksanakan perannya dengan tujuan sebagai berikut:
1. Tersedianya tenaga kerja yang kompeten, produktif dan berdaya saing sesuai dengan perkembangan pasar kerja serta menciptakan wirausaha baru.
2. Terciptanya Hubungan Industrial (HI) yang harmonis dan pengawasan ketenagakerjaan secara mandiri, tidak memihak, profesional dan seragam di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
3. Terwujudnya permukiman dan kawasan transmigrasi menjadi tempat tinggal dan tempat usaha yang layak.

Rencana kinerja merupakan serangkaian program dan kegiatan berikut indikator dan target kinerjanya yang harus diwujudkan di tahun 2016. Program yang dilaksanakan tahun 2016 ada 12 program yang terdiri dari 5 program rutin dan 7 program ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. 5 program rutin meliputi :
1. Program pelayanan administrasi perkantoran
2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
3. Program peningkatan disiplin aparatur 
4. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
5. Program dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya

7 program ketenagakerjaan dan ketransmigrasian meliputi :
1. Program pengembangan HI dan jamsostek
2. Program perlindungan TK dan pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan
3. Program peningkatan kompetensi dan produktifitas tenaga kerja
4. Program penempatan dan perluasan kesempatan kerja
5. Program Perencanaan tenaga kerja
6. Program pembangunan kawasan transmigrasi
7. Program Pengembangan Masyarakat dan Kawasan Transmigrasi



Akuntabilitas kinerja keuangan tahun 2016 ditujukan kepada belanja daerah sesuai dengan sistem keuangan daerah sebagai berikut:
· Realisasi belanja langsung tahun anggaran 2016 Rp. 12.021.464.370 atau 93,52% dari anggaran Rp. 12.853.858.124
· Realisasi belanja tidak langsung tahun anggaran 2016 Rp. 11.969.069.478 atau 88,96% dari anggaran Rp. 13.454.777.853

Dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi di masa yang akan datang, maka perlu dilakukan :
· Peningkatan perencanaan di bidang ketenagakerjaan melalui bina program, sehingga kegiatan yang dilaksankan dapat terealisasi dengan baik sesuai dengan indikator yang ingin dicapai.
· Peningkatan koordinasi yang lebih baik antara semua bidanng dan UPTD yang ada di lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam rangka terwujudnya good governance and clean goverment.
· Melakukan berbagai upaya terpadu untuk mempercepat proses pengentasan masyarakat dari kemiskinan, mengurangi pengangguran yang merupakan dampak krisis ekonomi.
· Mengembangkan ketenagakerjaan secara menyeluruh dan terpadu yang diarahkan kepada peningkatan pengupahan, penjaminan kesejahteraan, perlindungan kerja dan kebebasan berserikat.
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