


BAB VI
INDIKATOR KINERJA DINAS TENAGA  KERJA  DAN TRANSMIGRASI YANG MENGACU PADA 
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

	Indikator kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD yaitu indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Layanan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian, terdapat 8 indikator kinerja dan target batas waktu pencapaian pada tahun 2017: 
1. Sasaran pertama : Meningkatnya kualitas tenaga kerja, dengan 3 indikator yaitu :
· Jumlah tenaga kerja yang mendapat pelatihan berbasis kompetensi
· Jumlah tenaga kerja yang mendapat pelatihan berbasis kewarausahaan
· Besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan

2. Sasaran kedua : Terwujudnya Hubungan Industrial (HI) yang harmonis dan meningkatnya kesejahteraan tenaga kerja, dengan 2 indikator yaitu :
· Persentase penyelesaian kasus
· Persentase kenaikan UMP

3. Sasaran ketiga : Meningkatnya perlindungan tenaga kerja dan pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan, dengan 2 indikator yaitu :
· Besaran pemeriksaan perusahaan
· Besaran pengujian alat di perusahaan

4. Sasaran keempat : Berkembangannya masyarakat dan kawasan transmigrasi, dengan indikator : Persentase transmigran yang menempati wilayah transmigrasi di Bangka Belitung
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